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VISTO: El Informe de- Pre Calificacién N°  94-2017-
GOB.REGHVCA/STPAD -mamch, con Documento N° 358686, Expediente Administrativo N°
198-2016 /GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en trescientos setenta v siete (377) folios; v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidon Politica
del Estado, modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la
Constitucdn Politica del Perd sobre denominacidn v no reeleccién inmediaza de autoridades de los
gobiernos regionales v de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Lev N® 27783-Ley de
Bases de la Descentralizacién, el Artculo 2° de la Ley N° 27867-Lev Organica de Gobiernos
Regionales, que senala: Lot Gobiernos Regionales emanan de la woluntad poputar. Son personas juridicas de
derechn priblico, con awtonomia politica. econdrmica y adiministrativa en asunios de su competencia, constituyendo, para
su adminisiracion econdmica y financera, un Pliggo Presupuesial”,

(Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057
— Lev del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, son
de aplicaciOn inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N°
276 v 728, sobre ¢l Tirulo V, referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplica
una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N°¢ 040-2014-PCM-Reglamento de la Lev del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspendiente al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los wes (3)
meses de publicado el presente reglamento con e] fin que las entidades se adecuen internamente al
procedumiento; asumismo el literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado
Reglamento, sefiala: El ibro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los
Regimenes v Enudades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°
30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en ¢l libro 1, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacidn comin a todos los regimenes
laborales por enndades (D.L 276, D.L 728 v D.L. 1057}, concordante con el punto 4.1. que sefala lo
siguiente: “La presente  Direcuva desarrolla las reglas procedimentales v sustantivas del régimen
disaiplinario v procedimento sancionador v es aphcable a todos los servidores v ex servidores de los
§ regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 v en ja Ley N° 30057, con las
k e\:clusionei establecidas en el Artdculo 90 del Reglamento™; v el punto 6.3 sefala lo siguiente: “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 7014 , por hechm cometidos a partir de dlch"x fecha, se
Lqmm por las normas procedimentales v sustantivas sobre régimen disciphinario previstas en la Ley
N¥ 30057 v su Reglamento”; de la Directiva N® 002-2015- QEI’\/IR/GPGQ(“-Remmen Disciphnanio y
Plocedmnuuo %nuomdui dk, Ia Ley N 30057, Lev del \enmo Crvil; siendo asi, en el presente caso
los hechos se cometieron después del 14 de seuembre del 2

Se tene que los procesados habrfan participado conjuntamente en la
comision de los hechos el mismo que se acredita su grado de responsabilidad por haber suscrito la
Addenda otorgada al Conuato de Adquisicidn de un equipo de Mamografia para el Proyecto
“Mejoramicito del Servico del Daagndsticy por imdgenes del Haospital de Pampas”™; por lo tanto, se debera procesar
conjuntamente bajo el princpio de concurso de infractores establecido en ¢l Art. 13° numeral 13.2
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Concurso de Infractores: que precisa en el segundo pdrrafo: “Si los presuntos infractores pertenecieran a
distintas unidader orginicas o de distintos niveles jerdrquicos y correspondiese que el instracior sea ol jefe inmediato, es
competente la antoridud de mayor nivel jerdrguico”. v e aplicacion supletoria de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimienta Administrativo General, donde sefala en su Art. 149° Acwmulacion de Procedimientos y
Articulo 150° Regla de expediente rnico, Sub Numeral 150.1 S6lo puede organizarse un expediente para la solucion
de un wrismo caso. para mantener reurid,

ndas los aoiuaciones para resolver, bajo ese marco normativo se debera
iniciar el proceso administrativo disciplinario a los procesados sehalados lineas abajo, bajo el principio
de concurso de infractores.

Que, en la presente invesugacién sobre presunta falta de caracter
disciplinario por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, por parte de
los servidores civil: Lic. Adm. Guido Efrain Quispe Escobar, en su condicién de Director
Regional de Administracidn del Gobierno Regional de Huancavelica, en el rmomento de la comisién
de los hechos; Abog. Juan Erasmo Millan Vilchez, en su condicién de Director de la Oficina de
Asesoria juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos,
Sr. Melanio Meza Guerra, en su condicién de Director de la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Huancavelica, Arg. Luis Taipe Ore, en su condicién de Sub Gerentes de Obras del
Gobierno Regional de Huancavelica y Str. Teofilo Christian Soldevilla Choque, en su condicion de
Encargado de Ejecucion Contractual de la Qficina de Logistca del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; lo cual ha sido sustentado mediante el

Informe de Precalificacion N° 094-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-mamch, de fecha 06 de

FATVCTE

o , hcaco ,ﬁ i /

Eg noviembre de 2017, emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de Apoyo del (PAD) del

BE . . . . . T g

FS Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento
£

tavere s en

Administrative; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron a partir del 14 de setiembre
del 2014; por lo que, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC v su reglamento v por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos™;

o

Que, respecto a los presuntos infractores mvolucrados en la presente
investigacién de  caricter administrativo, debe iniciarse procedimiento administrativo
disciplinario con la finalidad de determinar la existencia o0 no de la responsabilidad
administrativa en el presente caso, en mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley N© 30057-
\ Lev del Servicio Crvily Art. 106 de su Reglamento, v conzordante con el numeral 13.1 del Ardeulo 13°

de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
v Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en el presente
\ procedimiento cuenta con los antecedentes y medios probatorios suficientes para el inicio del

\g’AD, el mismo que se acredita v se detalia a continuacion;
X

\

":._\ Informe N° 656-2014/GOBREG.HVCA/GRI-SGO, de fecha 02 de
setlembre del 2014, emitido por el Sub Gerente de Obras, donde le solicita al Director Regional de
:\dﬁmﬂstmcién, la modificacion de Contrato N° 039-2014/0ORA, parciaimente la cldusula quinta,
debié‘qdo iniciar el plazo contractual para la entrega e instalacion de los equipos a partir de la entrega
de los ambientes e mnstalacidon de los bienes:

Informe N° 952.2014/GOB.REG.HVCA/ORA-OL, de fecha 03 de
setiembre del 2014, emitido por el Dirvector de la Oficina de Logistica, donde le solicita opinion legal
sobre la modificacién del Contrato N® 139-2014/ORA, suscrito enire el Gobierno Regional de
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Huancavelica v la Empresa contratsta SIEMENS S.A C. parcialmente conforme lo sefala el Art. 151°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado donde senala “El plaso de ejecucion contracinal se
computa en dias calendarios desde ¢! dia siguiente de la suscripein del contraro o desde el dia siguiente de
cumplirse las condiciones establecidas en ias bases (...);

, Opinién Legal N® 393-2014-GOB.REG.HVCA/ORAJ-melt, de fecha
11 de setiembre del 2014, emitido por el Abogado de la Oficina de Asesor Juridica, donde comunica
al Director de Asesoria Juridica que resuita facuble realizar la modificacion del Contrato N° 039-
2014/ORA, conforme a lo requerido por el Sub Gerente de Obras, mediante el Informe N° 656-
2014/GOB.REG.HVCA/GRI-SGO, aspectos que deberan ser verificados por el 4rea de
Conuataciones del Estado; ’

Addenda al Contrato de Adquisicién de un equipo de Mamografia para
el Provecto “Mejoramiento del Servicio de Diagnéstico por Imagenes del Hospital de Pampas N° 039-
2014/ORA, de fecha 16 de setiembre del 2014, donde se modifico la Clausula Quinta: Plazo de
Entrega , quedando de la sigulente manera “El plazo para la entrega e instalacion de los bienes materia
del presente contrato se entregaran en el plazo de ciento cincuenta (150) dias calendarios, a partir de la
designacion del comité y la entrega de los ambientes; :

Informe N° 007-2014/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/EC, de fecha 16
de octubre del 2014, emitida por el Encargado de Ejecucion Contractual, DONDE informa al Director
de Logistica, con respecto al pago de la adquisicion de bienes para el Hospital de Pampas (SIEMENS
S.A.C), concluvendo que en una contratacion de bienes bajo la modalidad lave en mano, toda vez que
el interés dlumo de la Entdad es que Jos bienes adquiridos se encuentren wmstalados y funcionando
correctamente, la Entidad  (Comité de Recepcién de Equipos), recién otorgara la recepcion y
conformidad cuando el contratista hava cumplido con instalar, capacitar al personal designado por el
Gobierno Regional de Huancavelica-Hospital de Pampas v poner de en funcionamiento tales bienes,

siendo dichos requisitos necesaros para efectuar los pagos correspondientes;
Resolucidn Disectoral Regional N° 471-

2015/GOB.REGHVCA/ORA, de fecha 30 de abrii 2015, donde se resuelve: Articulo Primero:
Reconocer via Crédito Interno v Devengado, el pago por adquisicion de un Equipo de Tomografia
Computarizada de 32 cortes, a favor del Contratista SIEMENS SAG

Resolucion Directoral Regional N° 472-
2015/GOBREG HVCA/ORA, de fecha 30 de abril 2015, donde se resuelve: Articulo Primero:
Reconocer via Crédito Interno v Devengado, el pago por adquisicion de un Equipo de Mamografia, a
favor del Contratista SIEMENS S.A.C;

Resolucidn Directoral Reglonal N° 473
4 2015/GOBREG.HVCA/ORA, de fecha 30 de abril 2015, donde se resuelve: Articulo Primero:

“\Reconocer via Crédito Interno v Devengado, €l pago por adquisicion de un Fquipo de Rayos X Digital,
\@ favor del Contrausta SIEMENS SA.C;

§\‘\
‘t

\ Resolucidn Directoral Reglonal N° 474-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 30 de abril 2015, donde se resuelve: Articulo Primero:
Re\?onocer via Crédito Interno v Devengado, el pago por adquisicion de un Equipo de Ultrasonografia,

H
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a favor del Contratista SIEMENS S AC;

Informe N° 006-2015/GOB.REG. HVCA /DRA-OE /mgs, de fecha 04
de junio del 2015, emitido por Conwol Previo, donde realizo observaciones  la procedencia de pago
sobre adquisicidn de equipos para el Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Diagnéstico por Imagen
del Hospital de Pampas”, las cuales son: Las Adendas a favor de la Empresa SIEMENS S.A.C, fueron
suscritos en el mes de setiembre 2014, en las que se modificaron el plazo de entrega de 150 dias
calendarios contados 2 partir del dia siguiente de haberse suscrito el contrato a “El plazo para la entrega
e instalacién de los bienes materia del presente contrato se entregaran en el plazo de 150 dias
calendarios, a partir de la designacion del Comité v la Entrega de los Ambientes”, observandose que
las no existe pronunciamiento de parte del contratista, solo existe pronunciamiento del drea usuaria

ranscurriendo mas de un mes v medio de vencimiento del plazo de entrega;

Opinién . Téemica  Legal N°  006-2015/CONS &  ASE-
I &

JCA/ABOGADO/GOBREG HVCA-ATLEX, de fecha 15 de junio de 2015, emitido por el
Especialista Técnico en Contrataciones de! Estado, donde le comumica al Director Regional de
peci? : . = : glonal
Administracion es importante mencionar el Art. N° 239° de la Lev de Procedimiento Admumstrativo

! : : / )
General — Lev N° 27444, que a la letra dice “Independientemente de su régmen laberal o contractual, incurren en
Jalta administrativa en el trimite de procedimientos adpunistrativos a su carge” y que hay aplicacion mndebida de
la norma de contrataciones del estado v su reglamento en los expedientes de pago, se advierte la
elaboracion v suscripcidn de las adendas, modificacién de las condiciones contractuales, Acta de
Conformidad con deficiencia, sin perjuicio de lo sefialado v las responsabilidades del caso;
] ) P

Rewsame,
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Memo N° 549-2017/GOBREG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 29 de
marzo de 2017, con Sisgedo N°© 356450, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios el presente expediente
respecto a la procedencia de pago, para su reevaluacion y precalificacién conforme a ley del Servicio

Crvil;
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Cabe resaltar, en el punto 6.2 del numeral 6) de la Direcuva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC “Régimen Discplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N© 30057-Ley del

Servicio Civil, sefala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por

\ hechas cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales

previstas en la 1.5C v su reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que

se cometieron los hechos™; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron antes del 14 de

setiembre del 2014; por lo que, se debers aplicar el Decreto Legislativo N° 276 como reglas sustantivas

en el proceso administrativo disciplinario, en lo que respecta a las faltas v sanciones en consecuencia a
ello los referidos procesados habrian transgredido los siguientes dispositvos:

aﬂfﬂé??

% Servidor Civil: LIC. ADM. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR, en su condicion de

\ Director Regional de Administracién del Gobierno Regional ce Huancavelica, designado
\ mediante Recolucion Ejecutiva Regional N® 211-2013/ GOB.REG.HI'CA/PR de fecha 07 agosto
‘\\ 2013, en el momento de la comisién de los hechos, habria TRANSGREDIDO E

\ INOBSERVADO el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Oficina
Regional de Admimsuacion, Cargo Estructural: Director: numeral LY “Swsozbir comtratos
3/ 0 coneniys relaciunidos a by adquivicion de bienes. contratacion de seriiaios v ejecucion de obras”, mameral
115 “Dirigr. supervisar y evaluar al persoral de los unidades orgdiicas bajo su dependencia”, numeral
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1.19 “Ouorgar el Acta de confermided por la presiacion ds. servicios por terceros, adguisicion de bienes,
servicios ¢ insuimos de la opicina regional” v numeral 1.20 “Lar demds funciones gue le asigne e/ Gerente
General Regional” v el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado — Decreto
Legislativo N° 1017, donde sefiala el Art. 175° ampliacién del plazo contractual
numeral 4 Por caso forraio o fuerza mavor "/ wntratista deberd solicitar la ampliacion dentro de
lov siete dias Dabiles anies de jenecer o/ contrats”: en consecuencia habria vulnerado el “Decreto
Legislativo 276, Titulo I, Capitulo IV de las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos,
Art. 21° donde sefala: numeral &) Conocer y exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para
wn mejor desempeno; concordante con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Capitulo X, Art.
126° donde sedala (...). Todo funcionario o servidor de la Administracidn Piiblica, cualgniera fuera su
condicidn. estd sujeto o las obligacioner determinadas por la Ley v el presente reglamenio”, Axt. 129° ()
Los juncionariys y servidores deberdn actuar von correcdn y justesa a/ realisar for actos administratives gue
les corresponda. cantelandy lo seguridad y el patrimonio del estady gue rengan bajo su directa responsabilidad;
asi como. con decoro y honrades en sit vida social’; estando a la norma vulnerada por la suscripcion
de la Adenda al Contrato de adquisicidén de un equipo de mamografia para el proyecto
“Mejoramiento de! Servicio de Diagndstico por Imdgenes del Hospital de Pampas” de fecha 16 de
setiembre del 2014, lo que favorecié al contratista para la no aplicacion de penalidades.

:’g < Servidor Civil: ABOG. JUAN ERASMO MILLAN VILCHEZ, en su condicidn de

g Direcror de la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional dz Huancavelica, designads
: mediante Resolucidn Fjecutiva Regional N° 246-2013/ GOB.REG.HV'CA/ PR de fecha 26 agosto
2013, en el momento de la comisién de los hechos, habria TRANSGREDIDO E
INOBSERVADO el Manual de Osganizacién y Funciones:— MOF de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, Cargo Estructural: Director: numeral 1.2 “Prestar
asesgrariento Jjuritiico legal que requiere ef dreany gecutive y sui dependencias en aspectos de indole
admintstrative . nameral L4 Fomitir opinidn. revisar, pisar y jormulor proyector de convenios. aoerdos
interinstituionales y demeds documentos que ¢f Gobierno Regional deba celebrar con terceros, para ¢l desarrolly
de vuts actividades” v numeral 1.20 “Orras Funciones inherentes al cargo, que le asigne ¢f Gerente General
Regional” v el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado — Decreto
Legislativo N° 1017, donde sefiala el Art. 175° ampliacion del plazo contracmal
numeral 4 Por caso fortuito o fuerza mavor “F=/ wontratista deberd solivitar la ampliacion dentro de
lor siete dias habiler antes de fenecer el contrato’: en consecuencia habria vulnerado el “Decreto
Legislativo 276, Titulo I, Capitulo IV de las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos,
Art. 21° donde senala: numeral d) Comger y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para
i mefor desemperis; concordante con el Decrero Supremo N° 005-9¢-PCM, Capitulo X, Ast.
126° donde sedala “(...). Todo funcionario ¢ servidor de la Administracion. Piiblica, wualguiera fuera su
condiiion. estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Loy y el presente reglamento”, Art. 129° ().
Laos funcionarios y servidorer deberdn actuar con corveccion y justesa al realisar los actos administratives que
les corresponda. cantelando la seguridad y ef patrimonio del estado gue tengan bajo su directa responsabilidad;
asi como. con decoro ) honrades en su wda socdal”, estando a la norma vulnerada por la Opiién
Legal emitido para la suscripcion de la Adenda ol Contrato de adquisicidn de un equipo de
mamogralia para el provecto “Meyoramienio del! Servicio de Diagndstico por Iimdgenes del Hospital de
Pampay” de fecha 16 de setiembre del 2014, v dar el VOB a la Adenda antes senalada, lo que
favorecid al contratista para la no aplicacidn de penalidades.

e T T e

3 o0y v 25020 0 01 8

7L

s

n



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

0

Mo SS0 20U/ GOBREG-HVEA/ GGR-ORG INST.
Husncaveldcs, 4 5 NOY 2017

% Servidor Civil: Sr. MELANIO MEZA GUERRA, en su condicién de Director de la

Oficina de Logistica del Goblerno Regional de Huancavelica, deiignado mediante Resolucion
Gereniial Genera! Regiona! N° 265-2014 ] GOB.REG.H1'CA/ PR de feha 28 marso 2074, en el
momento de la comusion de los hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO
el Manual de Organizacién v Funciones — MOF de la Oficina de Logistica, Cargo
Estructural: Director: numeral 1.6 “Elsborar lox proyectos de contratos de los bienes y servicior
adguiridos” v mameral 1.27 “Otras Funcones que le sean asignados por el Director Regional de
Administracdin” v el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado — Decreto
Legislativo N°® 1017, donde sefiala el Art. 175° ampliacién del plazo contractual
numeral 4 Por caso fortuito o fuerza mavor “F/ wntratisia deberd solicitar la ampliacion deniro de
los siete dius hibiles antes de fonecer ¢l contrato”™: en consecuencia habria vulnerado el “Decreto
Legislativo 276, Titulo 1, Capitulo IV de las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos,
Art. 21° donde sedala: numeral &) Conocer y exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para
i mejor desemperio; concordante con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Capitulo X, Art.
126° donde senala (...} Todo funcionario o servidor de lo Adminisiracidn Priblica, cualguiera fuera su
condicion. extd sujeto a lus obligaciones determinadas por la Ley y ef presente reglamento”, Art. 129° (... ).
Lo fundionarios v servédorer deberdn actuar con corvecadn y justeza al realizar los actos administrativos gue
s corresponda. cautelando lo seguridad y el patrimonio del estado gue tengan bajo su directa responsabihidad;
ast como, con decoro_y honrades en su wida social”; estando a la norma vulnerada por dar elVBala
Adenda al Contrato de adquisicidn de un equipo de mamografia para el proyecto
“Mejoramiento del Servicio de Diagndstico por Imdgenes del Hospital de Pampas” de fecha 16 de
setiembre del 2014, lo que favorecié al contratista para la no aplicacion de penalidades.

% Servidor Civik ARQ. LUIS TAIPE ORE, en su condicién de Sub Gerentes de Obras del

Gobierno Regional de Huancavelica, designado mrediante Resolucion Gerencial General Regional N°©
277-2014/GOB.REG.HT"CA/ PR de jecha 01abril 2014, en el momento de la comision de los
hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Manual de Organizacion y
Funciones — MQOF de la Sub Gerencia de Obras, Cargo Estructural: Director: numeral
1.9 “Elaborar Tnformes 1éonicos por ampliaciin o reducdones de obras y ampliaciones o prorrogas de plazo
de cjecwraon de obras ™. numneral 117 “Eluborar fas baies y/o términos de referencia para ¢jecncion y
supervisian de obras por contrata. administracdin directa o convento” v numeral 1.23 “Lav demds funciones
que le asigne ef Gerente Regtonal de nfraestructura "y el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado — Decreto Legislativo N° 1017, donde sefiala el Art. 175° ampliacion del
plazo contractual numeral 4 Por caso fortuito o fuerza mayor “E/ wntratista deberd sokiatar la
amphacion dentro de los siete diar habiles antes de fenecer ¢l contrar”, en consecuencia habria
vulnerado el “Decreto Legislativo 276, Tiwlo I, Capitulo IV de las Obligaciones,
Prohibiciones v Derechos, Art. 21° donde senala: numeral @) Comoeer y exhanstivamente Lo
labores del cargo y capacitarse para us mejor desempeno; concordante con el Decreto Supremo N°
005-90-PCM. Capitulo X. Art. 126° donde sefiala “(...). Todo fundonario o servidor de la
Administradon Piblica, cnalguiera fuera s condicidn, estid yujeto a las oblisaziones determinadas por la Ley
y el presente reglamento”, Art. 129° () Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correciion y
\ justesa of realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando ko seguridad y el patrimonio del
Yestado gue tengan bajo su directa responsabilidad: asi como. con decors y bunrades; en v vida social’; estando
ala norma vulnerada por solicitar la Adenda en la que se modificé Ia clausula quinto v dar el
VOB a la Adenda al Contato de adquisicidon de un equipo de mamografia para el proyecto




GOBIERNO REGIONAL

HUANCAVELICA

ik nonio §.8
2 Chziv?Q_. ;

o

3

3\ .
me dios

I 2 T¢ 2017/ GOB.REG-HVCA/ GGR-ORGINST!
Fusncavelica, 3 NOV 20U

“Mejoramiento del Servicio de Diagndstico por Imdgenes de! Hospital de Pampas” de fecha 16 de
setiembre del 2014, lo que favorecié al contratista para la no aplicacidn de penalidades;

Servidor Civik SR. TEOFILO CHRISTIAN SOLDEVILLA CHOQUE, en su
condicién de Encargado de Ejecucién Contractual de 2 Oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Huancavelica, {Renonwddn de Contrato Administrativo de Servicios N° 106-2015-
OR-1/CAS) en el momento de la comision de los hechos, habria TRANSGREDIDO E
INOBSERVADO el Contratc Administrative de Servicio N° 106-2015-ORA/CAS, de
la Sub Gerencia de Obras, Cargo Asistente Legal para el Area de Ejecuciéon
Contractual Clausula Novena: Obligaciones Especificas, litersl a “Eraluaciin andlisis de
los pedidos de modificaciones de contrato a solicitud de lov contratisias previo pronunciamiento de las dreas
wsiarias. para la posieriar elaboracidn de adenda si wrrespondiera”y literal b “Evalwacin. Interpretacidn
g andlisis de las solciindes de dos contratistas sobre ampliacién de plasp de los contratos de bienes, para iu
pronanciamients de lis dreas stiuarias y posterior comunicacior al contratiita dencgando o aceptando su
wolictud”y el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo
N° 1017, donde sefiala el Art. 175° ampliacién del plazo contractual numeral 4 Por caso
fortuito o fuerza mayor “E/ contratista deberd solicitar lo ampliacion deatro de los sicte dias habiles
arlei de fenecer ol contrato”; en consecuencia habrin vulnerado el Articulo 10° del Reglamento
Interno de Trabajo del Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral Especial del
D.S. N° 1057 del Gobierno Regional de Huancavelica, que sefala: Art. 10° numeral 10.2
Obligaciones literal ) “Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempena”, Art. 14°
Deberes de la Funcion Publica numeral 6) Responsabilidad, sefiala que “Todo servidor
piiblico debe de desarrollar ins funciones o cabatidad y en forma integral. asumiendo con pleno respero i1
funcidn piblica™; estando a la norma vulnerada por solicitar la Adenda en la que se modificé la
cliusula quinto v dar el V°B a la Adenda al Contrato de adquisicion de un equipo de
mamografia para el provecto “Mejoramients del Servicio de Diagndstico por Irmddoenes del Hospital de
Pampas” de fecha 16 de sedembre del 2014, lo que favorecid al contratista para la no
aplicacion de penalidades;

Que, a los fundamentos ficticos v juridicos expuestos en el presente acto resolutivo; la conducta tipica

de los procesados mencionados lineas armba; se encontraria tipificado en la siguiente falta
administrativa:

» E) Articulo 85° de la Ley N 30057-Ley del Servicio Civil, que estable: Son faltas de caracter

disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidén temporal o
con destitucidn, previo proceso administrativo: por meurrir en la siguiente falta punto d) La
negligencia en el deserperio de las funciones”

Que, de acuerdo 2 lo desarroliado, se pueden apreciar existe suficientes
para el imcio del Procedimiento Adnumstrativo  Disciplinario, sobre presunta falta

administrativa respecto a la Addenda otorgada al Contrato de Adquisicidn de un equipo de
Mamografia para el Proyecto “Mejoramients del Servicio del Diagndstico por imdgenes del Hospital de Pampas™,
el mismo que se acredita mediante el Informe N° 656-2014/GOB.REG. HVCA/GRI-SGO, de fecha
02 de setiembre del 2014, emirido por el Sub Gerente de Obras, donde le solicita al Director Regional
de Administracién, la modificacion de Contrato N° 039-2014/ORA, parcialmente la cliusula quinta,
debiendo iniciar el plazo contractual para la entrega e instalacion de los equipos a partr de la entrega
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de los ambientes e instmlacion  de los  bienes, Opinion Legal N°® 393-2014-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-melt, de fecha 11 de setnembre del 2014, emitido por el Abogado de la
Oficina de Asesor Juridica, donde communica al Director de Asesoria Juridica que resulta factible realizar
la modificacién del Contrato N° (139-2014/ORA, conforme a lo requerido por el Sub Gerente de
Obras, mediante el Informe N° 656-2014/GOB.REG.HVCA/GRI-SGO, Addenda al Contrato de
Adquisicién de un equipo de Mamografia para el Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Diagndstico
por Imagenes del Hospital de Pampas N® (39-2014/ORA, de fecha 16 de setiembre del 2014, donde
se modificé la Clausula Quinta: Plazo de Entrega , quedando de la siguiente manera “E/ plazo para la
entrega ¢ initalkiion de los bienes materia def presente contraty e entregardn e el plazo de dento cincuenta (150) dias
calendarios”, a partir de la designacion del comité y la entrega de los ambientes, Informe N° 006-
2015/GOB.REG.HVCA/DRA-OE/mgs, de fecha 04 de junio del 2015, emitido por Control
Previo, donde realizo observaciones a la procedencia de pago sobre adauisicién de equipos para el
Provecto “Mejoramiento del Servicio de Diagndstico por Imagen del Hospital de Pampas”, las cuales
son: Las Adendas a favor de la Empresa SIEMENS S.A.C, fueron suscritos en el mes de setiembre
2014, en las que se modificaron el plazo de entrega de 150 dias calendarios contados a parur del dia
siguiente de haberse suscrito el contrato a “El plazo para la entrega ¢ instalacion de los bienes materia
del presente contrato se entregaran en ¢l plazo de 150 dias calendarios, a partir de la designacion del
Comité v la Entrega de los Ambientes”, observandose que las no existe prorunciamiento de parte del
contratista, solo existe pronunciamiento del drea usuana transcurriendo mis de un mes y medio de
vencimiento del plazo de entrega y Opinién Técnica Legal N° 006-2015/CONS & ASE-
JCA/ABOGADO/GOB.REG.HVCA-ATLEX, de fecha 15 de junio de 2015, emitdo por el
Especialista Técnico en Contrataciones del Estado, donde le comunica al Director Regional de
Administracién es tmportante mencionar el Art. N° 239° de la Leyv de Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444, que 2 la letra dice “Independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en

Jalta administrativa en el trimite de procedimientos administrativos a su carge” y que hay aplicacién indebida de

la norma de contrataciones del estado v su reglamento en los expedientes de pago, se advierte la
elaboracién vy suscripcion de las adendas, modificacion de las condiciones contractuales, Acta de
Conformidad con deficiencia, sin perjuicio de lo sefalado v las responsabilidades del caso, EN

CONSECUENCIA, SE LES IMPUTA EL SIGUIENTE PLIEGO DE CARGOS:

» Servidor Civil: Lic. Adm. Guido Efrain Quispe escobar, en su condicion de Director
Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los hechos, se presume que habria actuado negligentemente en el desempeno
de sus funciones; tal es el caso que suscribié la Addenda, que se encontraba fuera del plazo
cstablecido conforme a lev, maxime que el conmanst lo solicito cuando el conwato se
encontraba vencida, vulnerando el Art. 175 ampliacign del plaso contractnal establecida en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo N° 1017 al
Contrato de Adquisicién de un equipo de mamografia para el proyecto “Mejoramiento de/
Servicio de Diagnbstico por Imdgenes del Haspital de Pampas”, de fecha 16 de setiembre del 2014,
asimismo donde se modificé la Cliusula Quinta: plazo de entrega, quedando de 1 siguiente
manera “F/ Plaso para la entrega ¢ instalacidn de los bienes materia del presente contrato se %“/7[7"@::/‘[1 en
el plazo de 150 s calendarios. a partir de Ja designacidn del conité y lo entrega de los lalimentos”;
favoreciendo al contratista para entregar Jos bienes fuera del plazo original, pero dentro del
plazo de la adenda, lo cual genero la no aplicacién de penahidades.
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Servidor Civil: Abog. Juan Erasmo Millan Vilchez, en su condicién de Director de la
Oficina de Asesoria Juridica del Gobicrno Regional de Huancaveliza, en el momento de la
comusion de los hechos, se presume gue habua actuado negligentemente en el desempeiio
de sus funciones; tal es el caso que emdtid la Opinidn Legal N 393-2014-GOB-REG-
HVCA/ORAJ-melt, que resulta factible realizar la adenda que se encontraba fuera del plazo
establecido conforme a ley, méxime que ei contratista lo solicito cuando el contrato se
encontraba vencida, vulnerando el Art. 175° ampliavion del plazo contractual establecida en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo N° 1017, en la que
se modlﬁmlm el Contrato N© (039-2014/ORA, conforme a lo requerido por el Sub Gerente
de Obras, donde se modifica la Cldusula Quinta: plazo de entrega, quedando de la siguiente
manera “F/ Plago para la entrega ¢ instalacidn de los bienes materia del presente contralo se entregara en
¢l plazo de 150 dias calendarios, a partir de lo designacion del wmité y la entrega de los alimentos”, y por
haber dado visto bueno a la Addenda al Contrato de Adquisicién de un equipo de
mamografia para el provecto “Mejoramiento del Servicio de Diagnéstico por Imdgenes del Hospiral de
Pampas”, de fecha 16 de setiembre del 2014, favoreciendo al contratista para entregar los
bienes fuera del plazo original, pero dentro del plazo de la adenda, lo cual genero la no
aplicacion de penahidades.

Servidor Civil: Sr. Melanio Meza Guerra, en su condicién de Director de la Oficina de
Logistica de] Gobierno Regional de Huancavelica, en el momeno de la comisidn de los
hechos, se presume que habria actuado negligentemente en el desempenio de sus funciones;
toda vez, que no cumplié con sus funciones como corresponde, tal es el caso que dio el visto
bueno 4 la Addenda que se encontraba fuera del plazo establecido conforme a ley, masime
que el contratsta lo solicito cuando el contrato se encontraba vencida, vulnerando el Art.
175° ampliacion del plaso contracinal establecida en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado — Decreto Legislativo N° 1017 al Contrato de Adquisicién de un equipo de
mamografia para el provecto “Mejoramiento del Servicio de Diagndstico por Imdgener del Hospital de
Pa/ﬂ]m de fecha 16 de setiembre del 2014, donde se modxﬁcq la C]ausu]a Quinta plazo
de entrega, quedando de la siguiente mancra “E/ Plago para la entrega e fnstalacion de los bienes
mraterid [/e/ presente contrato se entresara en el plaso de 150 dias calendarios; a partir de la devignacidn del
commité y la entrega de los alinentos” | favoreciendo al contratista para entregar los bienes fuem del

plazo original, pero denuo del plazo de la adenda, lo cual geaero lz no aplicacién de
penalidades.

Servidor Civil: Arq. Luis Taipe Ore, en su condicién de Sub Gerentes de Obras del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos, se
presume que habria actuado negligentemente en el desempenio de sus funciones; tal es el caso
que elabord el Informe N° 656-2014/GOB-REG-HVCA/GRI-SGO, de fecha 02 de
setiembre del 2014, donde solicita la Modificacion del Contrato N© 039-2014/ORA, para la
ampliacion de plazo para la entrega del bien, que se encontraba fuera del plazo establecido
conforme 2 ley, méxime que el contratista lo solicito cuando el cor‘tmto se encontraba
vencida, vulnerando el Art. 175° ampliacidn del ploso contractual establecida en el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo N° 1017 y por haber dado
visto bueno a la Addenda al Contrato de ‘—\dquﬁicién de un equpo de mamoomfiq para el
provecto “Mejoramiento del Servicio de Diagndiiico por Imeigenes del Hospital de Parpai”, de fecha 16
de setiembre del 2014, donde se modifica la Cléusula Quinta: plazo de entrega, quedando
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de la siguiente manera “E/ Pluzy paru &t entreou ¢ instalacidn de loy bienes materia del presente contrato
ve entregara en ¢f plag de 150 diar calendurivs, a partir de la designacidn del comité y la entrega de los
alimentos”, favoreciendo al contratista para entregar los bienes fuera del plazo original, pero
dentro del plazo de la adenda, lo cual genero 1a 1o aplicacién de penalidades.

» Servidor Civil: St. Tedfilo Christian Soldevilla Choque, en su condicién de Encargado de
Ejecucién Conrracrual de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, en
el momento de la comisién de los hechos, toda vez, que no cumplié con sus funciones como
corresponde, tal es el caso que dio el visto bueno a la Addenda que se encontraba fuera del
plazo establecido conforme a ley, maxime que el contratsta lo solicito cuando el contrato
se encontraba vencida, vulnerando el Art. 175° ampliacidn del plaso contractual establecida en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo N® 1017 al
Contrato de Adquisicidén de un equipo de mamografia para el proyecto “Mejoramento del
Serviiio de Diagndstico por Imdgenes del Hospital de Pampar”, de fecha 16 de seuembre del 2014,
donde se modifica la Cldusula Quinta: plazo de entrega, quedando de la siguiente manera
“F/ Plago para la eniregu ¢ instalacicn de los bienes smateria del presente contrato se enfregara en ¢l plazo de
150 dius calendarios, a partir de la designacidn del comité y la entrega de los alimentos”, favoreciendo al
contratista para entregar los bienes fuera del plazo original, pero dentro del plazo de la

& . ., N
: g adenda, lo cual genero la no aplicacién de penalidades.

S

i . .

S Que, Ja Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la

naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a mmponerse por la
Secretaria Técnica, este Orgﬂno Instructor no considera pertinénte disponer Medida Cautelar alguna,
no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Ley
del Servicio Civil, reservdndose el derecho de invocar.

o7
¢

CREAND IKSTRUC

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion
N° 094-2017-GOB.REG.HVCA /STPAD-mamch, de fecha 06 de noviembre del 2017, emiuda por la
Secretaria Técnica del PAD, en calidad de drganc de apovo del procedimiento admunistratvo
disciphnario;

Estando 2 lo expuesto; v, en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Perd, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N¢ 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N 02-2015-
SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Lev del Servicio Civil, Levy N° 27867: Ley Orgamica dc los “(Gobiernos  Regionales,
modificado por la Lev N© 27902, se debe enutir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECE {, la acumulacién subjeuva de los
referidos procesados, bajo el concurso de infractores, por habel participado conjuntamente en la
comision de los hechos, en mérito a lo dispuesto en el Arr) 13° numeral 13.2 Concurso de
Infractores. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-*Régimen Disciplinario y Procedimuento
Sancionador de la Ley N° 30057, Lev del Servicio Civil”, sefiala “S7 los presuntos infractores perteneceran a
distintas unidades orginicas o de distintos niveles jerdrguicos y correspondiese que el instructor se el jefe inmediato, €5
competente ki antoridad de mayor nivel jerdrguivo”, para dar inicio al Procedimiento Administrativo
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Disciplinario de manera conjunta a los referidos procesados.

ARTICULO 2°- INSTAURAR, Procedimiento Administrativo

Disciplinatio, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a

% Servidor Civit LIC. ADM. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR, en su
condicién de Director Regional de Administracion del i Gobierno Regional de
Huancavelica, designade mediante  Resofuzon Ejecutiva  Regional Ne  2711-
2013/ GOBREG.HTCA/ PR de fecha 07 agosto de/ 2013, en el momento de la comisién
de los hechos.

7 Servidor Civi: ABOG. JUAN ERASMO MILLAN VILCHEZ, en su condicién
de Director de la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica,
designado mediante Resolucidn Ejecitiva Regiona! N°® 246-2012/ GOB.REG.HVC/PR
de fecha 26 agesto del 2013, en el momento de la comisidn de los hechos.

% Servidor Civil: SR. MELANIO MEZA GUERRA, en su condicién de Director de
Ja Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, designado mediante
Resolwion Gerencial General Regional N° 265-2014/ GOB.REG.HV'CA/PR de Jecha 28
marso del 2014, en el momento de la comision de los hechos.
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5 Servidor Civil: ARQ. LUIS TAIPE ORE, en su condicién de Sub Gerentes de Obras
del Gobierno Regional de Huancavelica, designado mediante Reioluadn Gerencial
General Regional N° 277-2014 JGOBREG.HTCA/ PR de fecha 01abril del 2074, en el

momento de la comision de los hechos.

3 Servidor Civil SR. TEOFILO CHRISTIAN SOLDEVILLA CHOQUE, en su
condicion de Encargado de Ejecucién Contractual de la Oficina de Logistica del
Gobierno Regional de Huancavelica (Renovaciin de Contrato Administrative de Servicios N°
106-2015-ORA/CAS), en el momente de la comision de los hechos.

ARTICULO 3°- ESTABLECER, que en el presente caso no €s
pertinente imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta
Administrativa Disciplinaria, la posible sancién a imponerse, no es necesario aplicar lo establecido en
el Articulo 96° de la Lev N° 30057 - Ley del Servicic Civil, reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 4°- CONSIDERANDO, que la posible sancion a
\i\.‘mponerse como regla sustantiva de conformidad al Articulo 88° literal b) de la Ley del Servicio Civil
°30057, a los procesados serian:

f

i

» Servidor Civik LIC. ADM. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR, en su
condicidn de Director Regjpm] de Administracién del Gobierno Regional de
Huancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION, POR EL
TERMINO DE CIENTO OCHENTA (180) DIAS.
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» Servidor Civil: ABOG. JUAN ERASMO MILLAN VILCHEZ, en su condicién de
Director de la Oficinz de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION, POR EL TERMINO DE
CIENTO OCHENTA (180) DIAS.

5 Servidor Civil: SR. MELANIO MEZA GUERRA, en su condicion de Direc’tor de la
Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACION, POR EL TERMINO DE CIENTO OCHENTA
(180) DIAS.

Y

Servidor Civil: ARQ. LUIS TAIPE ORE, en su condicién de Sub Gerentes de Obras
del Gobierno Regional de Huancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACION, POR EL TERMINO DE CIENTO OCHENTA (180)
DIAS.

% Servidor Civik SR. TEOFILO CHRISTIAN SOLDEVILLA CHOQUE, en su
condicion de Encargado de Ejecucion Contractual de la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Huancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION,
POR EL TERMINO DE CIENTO OCHENTA (180) DIAS.

su derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompanando las pruebas que
consideren perunentes, ante ] Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la
Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partr del dia siguiente de la notificacion del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que sera concedido
por el mismo plazo a su sola presentacién, también puede ser represeatado por un abogado vy
acceder al BExpediente Admimisuanvo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del
procedumiento admiristrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los
referidos procesados se sujeraran 2 los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del
Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- REQUERIR, a la Oficinz de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes adminiscrativos (sanciones) de los
presuntos infracrores.

ARTICULO 7°.- ENCARGAR, al Organo de Apovo Técnico del

- & PAD, (Secreraria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinano) la notificacion de la presente

Resolucion a los procesados v demis Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,
conforme aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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